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Projekt djelomiéno financira Europska Unija.
Za sadrzaj ovog dokumenta isklju¢ivo je odgovorna
Varazdinska zupanija i nuzno ne predstavlja misljenje
i stajaliste Europske Unije.

Projekt djelomi¢no financira Europska unija.

"Europska unija se sastoji od 27 drzava ¢lanica koje su se
obvezale postupno udruZivati svoje znanje, resurse i
buducénost. Zajedno, tijekom pedesetogodisnjeg razvoja
stvorili su podrucje stabilnosti, demokracije i odrzivog
razvoja u svrhu o¢uvanja kulturne raznolikosti, tolerancije i
individualnih sloboda.

Europska unija obvezna je dijeliti svoja dostignuc¢a sa
drzavama iljudima izvan svojih granica."
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Tekst: Projektni tim ICE
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BORAVISNA I RADNA DOZVOLA
U REPUBLICI SLOVENIJI

Boravak u drzavi

Stranac koji u RS Zeli boraviti dulje nego je to moguce na
osnovu vize ili koji Zeli uci i boraviti u RS iz drugih razloga
nego su to oni za dobivanje vize (ili na osnovu putovnice ako
su drzavljani zemlje s kojom je Slovenija ukinula vize) mora
imati boraviste u RS. Dozvola za boravak je i ulazna i
boravisna dozvola $to znaci da stranac dobivanjem dozvole
za boravak moze i uc¢iu drzavu i u njoj boraviti.

Dozvola za boravak stranca u RS

Dozvola se moze ograniciti na odredeno vrijeme i odredenu
namjenu ili se izdati za neodredeno vrijeme i neodredenu
namjenu. Ograni¢enja vremena i namjene su moguca pri
izdavanju priviemenih dozvola. Prva dozvola za boravak u RS
se izdaje kao dozvola za priviemeni boravak koju stranac
mora dobiti prije ulaska u drzavu.

Postupak za dobivanje dozvole za boravak

Molba za izdavanje dozvole za priviemeni boravak se predaje
pri diplomatsko-konzularnom predstavnistvu RS u
inozemstvu ili pri nadleznom organu u Sloveniji ako to zakon
tako dopusta. Molba za izdavanje dozvole za stalni boravak
se predaje pri upravnoj jedinici na podrucju na kojem stranac
boravi.

Stranac mora molbi za izdavanje dozvole za boravak priloziti
dokaz o ispunjavanju slijedec¢ih uvjeta: stranac mora imati
vazecu putovnicu koja vrijedi najmanje tri mjeseca dulje od
predvidenog boravka u Sloveniji, obvezno zdravstveno
osiguranije i osigurana dovoljna sredstva za prezivljavanje za
vrijeme trajanja boravka u drzavi ili mu prezivljavanje mora
biti omoguceno na drugi nacin te dokaz o nekaznjavanju iz
mati¢ne drzave (ukoliko mati¢na drzava takva uvjerenja
izdaje) i dokaz o ispunjenju pravnog razloga odnosno
namjene zbog koje namjerava boraviti u RS.

Za izdavanje dozvole za privremeni boravak stranac mora
ispunjavati jedan od zakonski predvidenih razloga zbog
kojeg zeli boraviti u RS. Ti zakonski razlozi su:

- zaposljavanjeilirad,

- spajanje obitelji sa strancem koji ima u RS dozvolu
boravka,

- status rezidenta za duze vrijeme u drugoj drzavi
¢lanici EU,

- studij, obrazovanje, specijalizacija ili struc¢no
usaviSavanje i prakticno osposobljavanje,
sudjelovanje odnosno uklju¢ivanje u programe
medunarodnih razmjena dobrovoljaca i druge
programe koji ne sudjeluju u sustavu formalnog
obrazovanja,

- drugi odredeni zakonom, medunarodnim aktima ili

medunarodnim nacelima i obiCajima definirani
razlozi,
- slovensko porijeklo do tre¢eg koljena u ravnom

slijedu.
Dozvola za stalni boravak se moze izdati strancu koji pet
godina neprekidno boravi u RS na osnovu dozvola o
priviemenom boravku i koji ispunjava i druge uvijete za
izdavanje dozvole iz prethodnog ¢lanka, bez uvjeta o vazecoj
putovnici (dozvola za stalni boravak se moze izdati strancu
koji nema vazec¢u putovnicu, ali njegova vjerodostojnost nije
upitna).
Prvi uvjet za izdavanje dozvole za stalni boravak je
petogodisnji neprekinuti boravak stranca u RS na osnovu
dozvola o priviemenom boravku. Vrijeme boravka stranca u
Sloveniji na osnovu dozvole priviemenog boravka za vrijeme
studija i stru¢nog usavrsavanja se kod izdavanja dozvole za
stalni boravak ra¢una polovi¢no. Vrijeme boravka stranca u
Sloveniji na osnovu dozvole za privremeni boravak zbog
sezonskih poslova, kao najamni radnik ili kao dnevni radni
migrant i vrijeme boravka stranca u Sloveniji kao osobe s
posebnom zastitom se ne racuna u vrijeme potrebno za
izdavanje dozvole za stalni boravak.

Zaposljavanje drzavljana tre¢ih zemalja u Sloveniji
Zakon o zaposljavanju i radu stranaca (Uradni list RS, st.
4/2006 —uradno prec¢is¢eno besedilo) + zakonski predspisi
VIII. POGLAVLJE — Dozvola za rad stranih zastupnika
poduzeca

22. ¢lanak
Uvijetizarad

(1) Poduzeceisamostalni poduzetnik obrtnik utvrdeni
u skladu sa zakonom koji ureduje trgovacka
drustva moraju za strance koje imenuju za
zastupnike dobiti dozvolu za rad u skladu s
odredbama tog zakona.

(2) Poduzece koje zaposljava deset i manje djelatnika
moze dobiti jednu dozvolu za rad zastupnika
poduzeca i jednu dozvolu za rad za stranca
zastupnika podruznice bez obzira na broj
podruznica.

(3) Samostalni poduzetnik obrtnik koji zaposljava
deset ili manje djelatnika moze dobiti jednu
dozvolu za rad stranca zastupnika samostalnog
poduzetnika obrtnika i jednu dozvolu za rad za
stranca zastupnika podruznice bez obzira na broj
podruznica.

(4) Strano poduzece koje u RS posluje s jednom ili vise
podruznica moze dobiti jednu dozvolu za rad za
zastupnika pojedine podruznice ukoliko
podruznica zaposljava deset ili manje radnika.

(5) Dozvola za rad se stranom predstavniku izdaje na
zahtjev poslodavca neovisno o stanju i omjeru na
trzistu rada za najduze vrijeme od dvije godine.

(6) Dozvola za rad se moze ponovo izdati ukoliko
poslodavac u trenutku dok jo$ vrijedi prethodna
dozvola za rad prikaze poslovanje poduzeca ili
samostalnog poduzetnika obrtnika i ukoliko

stranac kao fizi¢ka osoba nije bio kaznjavan za
prekrsaj po tom zakonu.
(7) Obveznik prijave i odjave rada je poslodavac.

Pravilnik o postupcima i dokazima za odlucivanje o
izdavanju radnih dozvola (Uradni list RS, st. 120/2005 od
29.12.2005.)
II. Osobna radna dozvola

5. ¢lanak
(1) Zahtjev za izdavanje osobne radne dozvole se predaje
kod centralne sluzbe Zavoda.
(2) Prije predaje zahtjeva za izdavanje osobne radne dozvole
stranac iz 10. ¢lana ZZDT moze kod Zavoda dobiti podatke
0 posebnim koracima za ograni¢enje broja samozaposlenih
stranaca prema pojedinim podrucjima djelatnosti koje je
dala Vlada Republike Slovenije (u daljnjem tekstu: vlada) u
skladu s devetim stavkom 5. ¢lana ZZDT.

1. Osobna radna dozvola za razdoblje od jedne godine
1.1 Osobna radna dozvola za samozaposlenog

stranca

6. ¢lanak

(1) Stranac iz 4. stavka 10.¢lanka ZZDT predaje zahtjev
za izdavanje osobne radne dozvole na obrascu TUJ1/2.
(2) Zahtjevu se prilazu slijedec¢i dokazi:
a) dokument kojim se dokazuje identitet stranca,
b) dokaz o registraciji osobnog trgovackog drustva
odnosno dokaz o upisu samostalnog poduzetnika
obrtnika u upisu u Poslovni registar Slovenije odnosno
o upisu u prikladan imenik ili evidenciju koja vrijedi za
obavljanje samostalne djelatnosti.

2. Osobnaradna dozvola za razdoblje od tri godine
2.4 Osobna radna dozvola za samozaposlenog
stranca
12. ¢lanak

Uz gore navedeno za radnu dozvolu za razdoblje od jedne
godine uz Zahtjev za radnu dozvolu na tri godine se prilazu
slijedec¢i dokazi:
c) izjava o nekaznjavanju za prekrSaj prema odredbama
77DT u trenutku kada vrijedi prethodna radna dozvola,
d) potvrda poreznog organa da je u razdoblju prethodno
vrijedece radne dozvole predao obracune poreznih obveza
za dohotke iz radnog obujma odnosno platne liste i da na
osnovu prilozenih obra¢una poreza ima podmirene porezne
obveze,
e) dokaz da je pri podnosenju zahtjeva tri godine
neprekidno bio samozaposlen u RS,
f) dokaz o socijalnom osiguranju u RS.

Dozvola za prvo zaposljavanje se izdaje s valjanosé¢u od 4
mjeseca.

Na osnovu molbe poslodavca zavod produzuje valjanost
dozvole za prvo zaposljavanje za vrijeme do jedne godine
ukoliko je stranac uklju¢en u socijalno osiguranje i ima
dozvolu za boravak.



